                                                Reunión de presidentes,  

                                     Frankfurt,    18, 19 y 20 de junio de 2010

Se reunieron los presidentes de 64 Secciones y estructuras del movimiento.  Asistieron  5 miembros del CEI y el tesorero Internacional. También estuvieron presentes el SG interino y los directores del SI. Salil Setty, nuevo SG, participó el primer día.

Al inicio del encuentro, el nuevo SG hizo una presentación, sustentándola en el agradecimiento por la oportunidad de trabajar por los DD HH, en una organización importante como la nuestra. A este momento, ha visitado 9 Secciones, todas del norte para conocer el movimiento. Aunque comentó algunas de sus perspectivas, hizo hincapié en el proceso de aprendizaje por el que está pasando por lo que todavía no propone un plan de trabajo. El día 19, el grupo latinoamericano  tuvo una entrevista con él, en la que refrendó su compromiso de trabajar en nuestros países.
La Campaña exige dignidad, fue el siguiente tema que se revisó.  Se insistió que las asociaciones con  organizaciones que trabajen por DD HH, son el punto en el que debemos sustentar el crecimiento en impacto, pues potencian tanto los efectos positivos de nuestros asociados, como de la propia organización. Quedó claro, que el fomento de las asociaciones es responsabilidad de los CD.  Se comentaron algunos ejemplos de asociaciones exitosas en Kenia con organizaciones que trabajan por la vivienda y en Letonia con la organización Mozaico que trabaja el derechos LGBT.
El grupo de trabajo sobre Gobernanza presentó un informe, en el que se revisaron los siete principios en los que se fundamentan los cambios propuestos: 1.- Impacto, 2.- Inclusión, 3.-   Diversidad y Genero, 4.-  Participación de Calidad 5.- Transparencia,  6.- Rendición de Cuentas y 7.- Efectividad y Eficiencia. Sobre estos puntos se trabajó en grupos para escuchar las perspectivas de los participantes. Estos principios no sólo deben aplicarse, sino medirse.
En esta sesión, también se revisaron las nuevas herramientas para  evaluar la gobernanza de las Secciones: el GAT (herramienta de estudio sobre gobernanza), que se ha aplicado en tres Secciones, incluyendo la mexicana y el GST (herramienta de evaluación de las necesidades de gobernanza). Este último instrumento, preparado por el grupo de trabajo sobre Gobernanza Global,   estará disponible próximamente. Se presentó el caso chileno en el análisis del GAT y se indicó como aplicarlo.  El tema de gobernanza provoca discusiones interesantes. La inquietud más notable fue la del rol y conformación del GMT ( Grupo de gestión global ), pues no se tiene claro sus alcances y sobre todo como va a afectar el trabajo de los CD. 
En la siguiente sesión,  se revisó el impacto del activismo como objetivo final del movimiento.  Recursos,  gobernanza, operaciones y crecimiento, son instrumentos para alcanzar impacto en los DD HH.

Tema a aprobarse eran las modificaciones a la propuesta del CEI para la formación del Comité Internacional de Candidaturas. Como lo hemos comentado, la formación de este Comité, aprobado en la última RCI en Antalya,  tendrá como objetivo  organizar la elección de los miembros del CEI. El mandato propuesto fue revisado y aprobado.

El CCFP (Comité conductor del foro de presidentes) es elegido en esta reunión. El comité está formado por cuatro miembros con un mandato de 2 años y que se renueva alternativamente por mitad. En este encuentro fueron reelegidas Gina Hill ( Canadá inglesa ) y Nicola Mutch  ( Nueva Zelanda ) quienes junto con Martín Epstein ( Argentina) y Violet Kawa ( Sierra Leona ) organizarán el foro de presidentes del año 2011.

El día sábado, se inició con una presentación sobre la construcción de las prioridades globales.  El alineamiento del trabajo en el movimiento, bajo esta óptica es fundamental para la construcción de Una Amnistía. Se insistió que tanto en gobernanza como en operatividad, nuestros planes deben alinearse. En el caso de Secciones y estructuras subsidiadas, se enumeran las prioridades obligatorias:  Campaña por la Dignidad, Crecimiento, inversión en Liderazgo y los 5 objetivos transversales  ( respuesta a crisis, individuos en riesgo,  retar a líderes globales, integración de género  y participación activa). Se recomendó una participación muy activa por parte de los CD y poner mucha atención en el balance del trabajo local y global.  Otro punto revisado en este momento fue la rendición de cuentas, especialmente que a partir del próximo año, tendremos que entregar el Reporte Estandarizado de Planeación.
El siguiente tema fue la evaluación de la Campaña para combatir la violencia contra las mujeres. Al ser ésta la primera campaña global a largo plazo, supuso la participación de todo el movimiento.  Clarificó el carácter indivisible de los DD HH y llevó a varias Secciones a hacer investigaciones en el propio país e incorporar la perspectiva de género en su trabajo. Tuvo muchos efectos positivos dentro de la organización, pues ahora vemos a los derechos de las mujeres como parte de la agenda de los DD HH. Se formó una red que vincula es este trabajo a muchas Secciones y Estructuras, y fomentó el trabajo en asociación con organizaciones nacionales e internacionales. En la evaluación se presentaron cambios  concretos respecto a los derechos de las mujeres en Kosovo, Turquía, Albania, Islandia, Islas Salomón, Mongolia, Sierra Leona y Estados Unidos. Se presentaron también los aprendizajes, los obstáculos y los retos para la continuidad de este trabajo. Como ha ocurrido en otros foros,  algunos asistentes preguntaron si este trabajo se daba por terminado. La respuesta fue que este tema está presente transversalmente    en el PEI actual.

El encuentro continuó con el tema de crecimiento. A partir de la evaluación que una empresa externa está haciendo sobre los cuatro indicadores clave: crecimiento en activismo, personas, ingresos y diversidad se han podido obtener algunas conclusiones preliminares  que serán presentadas en el informe final de la evaluación a finales  de junio.  La evaluación se está llevando a cabo en Venezuela, México, Dinamarca, Turquía, Sierra Leona Indonesia y Egipto.  Se espera que los resultados de la evaluación permitan determinar los aprendizajes y ayudar a que las Secciones y Estructuras definan una nueva estrategia de crecimiento. 
El Tesorero Internacional presentó un breve informe de la situación financiera, anotando que afortunadamente la crisis global no está afectando substancialmente al movimiento y que después de serios ajustes de la Sección de Estados Unidos, ya se ha estabilizado la situación. En cuanto al informe del grupo de trabajo de Cuotas a Distribución, informó de que excepto Estados Unidos y Japón, todas las Secciones y Estructuras han alineado el año fiscal al año natural. También se reportó del avance en la construcción de la CoCoA  ( catálogo de cuentas comunes ), asimismo las primeras propuestas en cuanto a la determinación de ingresos y deducciones y la simplificación de los cálculos de las contribuciones.

Las Secciones y estructuras informaron de diversos temas. En mi caso comenté las asociaciones que hemos establecido en los últimos años y sus resultados.  Este intercambio de experiencias con otras Secciones en diferentes temas es uno de los puntos más importantes del evento pues permite conocer los intereses, dificultades y retos de otras naciones.

El movimiento reconoce que existen conflictos de diversa índole. Se llevó a cabo un taller para su resolución. Pienso que este tema tiene que trabajarse más para identificar situaciones coyunturales y estructurales. De modo que estas últimas sean vistas con una perspectiva de fondo.

Continuando con el manejo organizacional, se hizo una presentación sobre la revisión del trabajo del la directora-a. Fue interesante escuchar que varios presidentes-as, comentaron que el movimiento no da herramientas para esta tarea primordial y que con frecuencia, los nuevos presidentes se ven rebasados por el personal  profesional.

El CEI presentó un resumen del trabajo de jóvenes. En nuestro caso, ya habíamos tenido esta información a través de la Presentación de Lulú en nuestra última reunión de Comité.

Como penúltimo tema se analizo la propuesta del CEI, respecto a la participación y derechos de la membrecía internacional.  Los puntos más importantes que se suscribieron fue que sólo se considera miembro internacional a quién haya firmado un compromiso de adherencia al movimiento y que esté en un país donde no haya Sección o Estructura. Los representantes de la membrecía internacional participarán y tendrán derecho de voto en la RCI y en el Foro de Presidentes.
El último punto fue el informe del grupo de trabajo de Diversidad y Perspectiva de Género. Este grupo de trabajo fue el último en formarse por lo que no hay mucho avance. Los resultados se tendrán hasta el año próximo para la RCI de 2011. En la discusión sobre este tema con los colegas latinoamericanos, salió a relucir  la pregunta de que entiende el movimiento por diversidad, pues  siendo una de las prioridades globales, tenemos que tener claro que objetivo tenemos en este punto.
Como conclusión, se puede advertir que el movimiento espera un liderazgo  de los CD alineado a las prioridades globales que ya se han determinado pero reconoce que hay mucho trabajo por hacer en cuanto a capacitación y facilitación de la información.
