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\ AMNISTIA Introduccion

INTERNACIONAL Querida/o/e candidata/o/e:
g T TR Cracias por interesarte en la posicidon para la Direccidon Ejecutiva de
Amnistia Internacional México, una seccion fuerte y referente dentro de un
movimiento que lucha y defiende los derechos humanos de todas las
personas en Méxicoy en el mundo.
Estamos en busca de |la persona que encabece la oficina de Amnistia
Internacional México en un contexto adverso, con grandes retos en la
defensa de los derechos humanos, luchando contra un sistema impune,
represor, discriminatorio y con desigualdades estructurales.

En este sentido, buscamos una persona que crea en nuestro trabajo, tenga
disposicion para construir alianzas, gue sostenga una postura fuerte, una
persona que, al igual que nosotras, se tome la injusticia como algo personal
y nos guie en la implementacion de una nueva estrategia global.

No serd un trabajo sencillo, pero estamos seguras que los beneficios de
liderar un gran equipo y el acompanamiento del movimiento es una gran
oportunidad para tu proyecto de vida. Espero conocerte en el proceso.

Marcela Villalobos,
Presidenta del Comité Directivo
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Amnistia Internacional es un movimiento con mas de 10 millones
de personas alrededor del mundo. Nuestra vision es la de un
mundo en el que todas las personas disfrutan de todos los
derechos humanos proclamados en la Declaracion Universal de s
Derechos Humanos y en otros instrumentos internacionales de .
derechos humanos.

Nuestra misidon consiste en realizar labores de investigaciony
accion centradas en impedir y poner fin a los abusos graves
contra todos estos derechos. Este ano Amnistia Internacional
cumple 60 anos defendiendo derechos humanos en todo el
mundo, y en México cumplimos 50 anos al servicio de las causas.

Tenemos distintas areas de accidn como incidencia, activismo y
movilizacion, investigacion y campanas. Demandamos a |os
gobiernos, empresas, grupos armados y otros, el respeto por la
dignidad humana y las libertades.
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Quiénes somos

Nuestra membresia y activistas son una parte central de
nuestro trabajo. Las personas miembras y donantes nos
i | ayudan a mantener la vela encendida y seguir con
. 4 Sl nuestra importante labor. Actualmente contamos con

X s\ mas de 4 mil personas que donan a Amnistia
Internacional México.

Las personas activistas son el corazdn de la organizacion,
pues son personas voluntarias que actuan por los casos,
hacen movilizaciones y actuan por poner fin a las
violaciones de derechos humanos. En México son mas de
600 personas gque se toman la injusticia como algo
personal.
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Comité Directivo

El Comité Directivo es el maximo
organo de toma de decisiones y es
elegido por la Asamblea General.

Esta integrado por ocho personas con
cargo honorifico, que entre otras
funciones tenemos la responsabilidad
de elegir a quien ocupara el cargo de
Director/a/e Ejecutivo/a/e.

Puedes conocer mas en:
https://amnistia.org.mx/contenido/ind

ex.php/quienes-somos/ _ - “Jl
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Oficina Nacional

El equipo operativo esta integrado por
personal pagado y altamente calificado,
con personas talentosas en distintas areas:
i) direccion; ii) soporte; iii) campanas y
comuhnicacion, iv) derechos humanos; y v)
recaudacion de fondos.

En el equipo son mas de 30 personas
comprometidas con la defensa de
derechos humanos, el 70% son mujeres.

Puedes conocer mas en:
https://amnistia.org.mx/contenido/index.p
hp/quienes-somos/
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Descripcion del puesto

Propdsito:

Elaborar, dirigir, coordinar y supervisar la planeacion,
implementacion y evaluacion de las estrategias, planes
operativos y presupuestos para el trabajo de Amnistia
Internacional México, a fin de garantizar el impacto en
Derechos Humanos destinados a establecer y forjar una
presencia efectiva de Amnistia Internacional en el pais.

Es responsable de |la gestion del personal, los recursos, la
oficina y las operaciones, garantizando la aplicacion de la
politica y las normas de calidad de Amnistia Internacional
en todas las actividades realizadas en la oficina, y
proporciona asesoramiento politico en relacion con el
trabajo de la organizacidén sobre México y las personas
titulares de derechos.
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Descripcion del puesto

Colaborar junto con el equipo de recaudacidon de fondos
en el desarrollo de las estrategias, planes y acciones de
difusion y recaudacion de fondos, que fomenten la
participacion de donantes y miembros y fortalezcan la
sostenibilidad financiera de la organizacion.

Externamente, el/la director/a/e se ocupa de forjar
relaciones de ambito nacional y de aumentar la
visibilidad de |la organizacidon tanto en México como en el
seno del movimiento de Amnistia Internacional.

La persona que tiene el cargo de Direccion representara a
Amnistia Internacional México en foros de alto nivel ante
el gobierno de México y otras entidades, asi como ante la
opinidn publica, las ONG, los medios de comunicacion,
los donantes actuales y potenciales, las organizaciones de
base y OSC asociadas y las personas titulares de derechos.
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AMNISTIA

Funciones INTERNACIONAL

e Desarrollar, en conjunto con el Comité Directivo, la vision, mision y las metas
estratégicas de Amnistia Internacional México y de |la Oficina Nacional.

e |[nspirar y motivar la defensa de derechos humanos en México y en el ambito
global.

e Mantener la posicion de Amnistia Internacional México como referente en la
defensa y promocion de derechos humanos.

e Elaborar presupuestos de proyectos, hacer seguimiento de ellos y presentar
informes internos y externos al respecto,

e |dentificar las necesidades de recursos de |la oficina y trabajar en colaboracion
con el Secretariado Internacional para garantizar el cumplimiento de las
nhecesidades.

e Dirigir programas, campanas, estrategias de comunicaciones, movilizaciony
activismo relacionado con una teoria clara del cambio para asuntos prioritarios
de derechos humanos en México.

e Representar a Amnistia Internacional en México ante la membresia, en actos
publicos ante ONG, medios de comunicacion, organizaciones internacionales y
el gobierno, entre otras.
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Perfil AMNISTIA

e Licenciatura en areas de ciencias sociales/humanidades

INTERNACIONAL

e Posgrado deseable en derechos humanos o similiares
e Conocimientos:

O

O

O

O

En derechos humanos y compromiso en este ambito.

Sobre |las organizaciones de |a sociedad civil en México.

Conocimiento de Amnistia Internacional, su misidn y sus posiciones de politica.
Conocimientos en Derecho internacional de los Derechos Humanos, derecho
humanitario y régimen juridico mexicano.

Entendimiento de campanas y la movilizacién social.

Experiencia en el analisis y creacion de estrategias para generar impacto.

Exposicion y manejo de medios de comunicacion,.

Habilidades gerenciales y administrativas, incluyendo la construccion de presupuesto, el
manejo de personal, el monitoreo y evaluacidon de proyectos, y elaboraciéon de planes
estratégicos y operativos, entre otros.

e Experiencia demostrada en liderazgo de alto nivel y gestion de exito, preferiblemente en
una organizacion internacional.

e Bilingue inglés y espanol

e Disponibilidad para viajar
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I POSt u I a ! DECLARACION DE IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION

FECHAS CLAVE (2021) La igualdad y la diversidad son la esencia de los
valores de Amnistia Internacional.

Vigencia de convocatoria 14 de julio al 17 de agosto .

Primera fase de seleccion 18 de agosto al 1 de septiembre Se espera que Ias,olesoyclos empleados trabajen de

Aplicacidon de exdmenes 2 de septiembre a 10 de septiembre forma colectiva e individual para promover un

Segunda fase de seleccion 13 de septiembre a 24 de septiembre enfoque constructivo y sensible ante la diversidad,

Periodo de entrevistas 4 de octubre a1 de noviembre en donde el trabajo de las otras personas sea

Entrevistas a candidatxs finales 8 a 10 de noviembre valorado y respetado.

Decision final 19 a 30 de noviembre

PARA POSTULAR: CONFLICTO DE INTERES

Envia al correo seleccionde@amnistia.org.mx lo siguiente: Cualquier actividad publica, afiliacion o apoyo a algun
e Curriculum Vitae grupo u organizacion, asi como la asociacion personal
e Carta de presentacién y exposicién de motivos U otro factor que pueda suponer o generar un

conflicto de intereses con los principios de Amnistia
Internacional (en particular con la independencia e
imparcialidad de la organizacidon), plantear una
preocupacion en asuntos de seguridad o evitar que la
persona candidata pueda llevar a cabo sus funciones,
AMNISTI’A podra su.poner IE? descalificacion del mismo al puesto
INTERNACIONAL de trabajo descrito .

e Dos cartas de recomendacion
Entre el 13 de julio y el 17 de agosto de 2021. Solo se contactara a las
personas que cumplan con el perfil y requisitos en esta convocatoria.
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